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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа: образовательная программа 
среднего профессионального образования - программа подготовки специалистов среднего звена 
(далее – ООП СПО) разработана на основе: 

- федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 43.02.06 Сервис на транспорте, утвержденного приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 года № 777, 
зарегистрированного Минюсте 29 сентября 2022 года № 70278 
 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 
общего образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
−  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности среднего профессионального образования 43.02.06 Сервис на 
транспорте, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 
августа 2022 года № 257,зарегистрированного Минюсте 29 сентября 2022 года № 70278 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования»;  

−  Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 21 сентября 2022 года., регистрационный № 70167) (далее – Порядок организации 
образовательной деятельности); 

-Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;  

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О 
практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 
обучающихся»;  

−  Приказ Минтруда России от 22 сентября 2020 г. N 641н «Об утверждении 
профессионального стандарта "Руководитель железнодорожного вокзала, железнодорожного 
вокзального комплекса» (Зарегистрировано в Минюсте России 20 октября 2020 г. N 60472); 

- Приказ Минтруда России от 2 февраля 2018 г. N 49н "Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 11 апреля 2018 г. N 50729). 
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−  1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
− ООП – основная образовательная программа;  
− ОК – общие компетенции;  
− ПК – профессиональные компетенции;  
− ЛР – личностные результаты;  
− СГ – социально-гуманитарный цикл;  
− ОП – общепрофессиональный цикл;  
− П – профессиональный цикл;  
− МДК – междисциплинарный курс;  
− ПМ – профессиональный модуль;  
− ОП – общепрофессиональная дисциплина;  
− ДЭ – демонстрационный экзамен;  
− ГИА – государственная итоговая аттестация.  

 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 
Квалификация,  присваиваемая  выпускникам  образовательной программы:  
Специалист по сервису на транспорте 
Автомобильный транспорт; 
Городской электротранспорт; 
Железнодорожный транспорт; 
  

Получение образования по специальности допускается только в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования.  

Формы обучения: очная.  
Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 
года 10 месяцев 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников  
17 Транспорт 
07 Административно-управленческая и офисная деятельность  
3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации (п.1.1 ФГОС СПО):  
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Наименование видов деятельности Направленность Наименование 
профессиональных модулей 

1  2 3 
Виды деятельности  
Организация сервиса на городском 
электрическом транспорте 

Городской 
электротранспорт 

Организация сервиса на 
городском электротранспорте 

Организация сервиса на автомобильном 
транспорте  

Автомобильный 
транспорт 

Организация сервиса на 
автомобильном транспорте  

Организация сервиса на железнодорожном 
транспорте 

Железнодорожный 
транспорт 

Организация сервиса на 
железнодорожном 
транспорте  

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 
4.1. Общие компетенции 
 

Код 
компетенции Содержание Знания, умения 

ОК 1. 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 
 

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы;  
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором 
приходится работать и  
жить; основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 2. 

 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 

Умения: определять задачи для поиска 
информации определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
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Код 
компетенции Содержание Знания, умения 

для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
 

получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных 
задач 
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том 
числе с использованием цифровых средств 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных  
ситуациях 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
презентовать  идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 
Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты 
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Код 
компетенции Содержание Знания, умения 

ОК 4. 

Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу 
коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 5. 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои  мысли 
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межнациональных  
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
профессии  
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 7. 

Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических 
условий региона 
Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; 
основные направления изменения 
климатических условий региона 

ОК 8. 

Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
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Код 
компетенции Содержание Знания, умения 

профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной специальности 
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном  
и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 9. 

Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая  
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 
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4.2. Виды деятельности и профессиональные компетенции 
 

Виды деятельности  Код и наименование 
компетенции  

Показатели освоения компетенции  

Организация сервиса 
на городском 
пассажирском 
электротранспорте  

ПК 2.1. Организовывать и 
предоставлять комплекс 
услуг пассажирам (в том 
числе маломобильным 
группам населения) 
городского пассажирского 
транспорта 

Практический опыт: 
определения оптимальных 
возможностей и методов оказания 
услуг городского транспорта (по 
видам) с учетом индивидуальных 
потребностей особых категорий 
пассажиров; 
Умения: осуществлять обслуживание 
особых категорий пассажиров в 
пунктах отправления и прибытия 
транспорта; выполнять установленные 
мероприятия по обеспечению 
безопасности на городском 
электрическом транспорте (по видам). 
Знания: правила и условия перевозок 
особых категорий пассажиров 
(пассажиров с детьми, инвалидов и 
пассажиров с ограниченными 
возможностями); 

ПК 2.2. Разрабатывать и 
внедрять передовые 
технологии и 
прогрессивные формы 
обслуживания пассажиров 
городского пассажирского 
транспорта. 

Практический опыт: организации 
сервисных услуг на маршрутах 
городского электрического транспорта 
Умения: предоставление сервисных 
услуг на маршрутах городского 
электрического транспорта 
Знания: виды сервисных услуг на 
городском электрическом транспорте 

ПК 2.3. Организовывать 
разработку и проводить 
мероприятия по адаптации 
инфраструктуры 
городского пассажирского 
транспорта для 
маломобильных групп 
населения. 

Практический опыт: выполнения 
установленных мероприятий на 
транспорте по адаптации транспорта 
для маломобильных групп населения 
Умения: организовывать, проводить и  
контролировать выполнение 
установленных мероприятий на 
транспорте по адаптации транспорта 
для маломобильных групп населения 
Знания: технологию обслуживания 
пассажиров, относящихся к 
маломобильным группам населения на 
городском электротранспорте; 

ПК 2.4. Выполнять 
санитарно-
эпидемиологические 
требования по отдельным 
видам транспорта и 
объектам транспортной 
инфраструктуры. 

Практический опыт: выполнения 
установленных санитарно-
эпидемиологических требований по 
обеспечению безопасных условий на 
транспорте; 
Умения: организовывать, проводить и  
контролировать выполнение 
установленных мероприятий на 
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транспорте по обеспечение санитарно-
эпидемиологических требований 
Знания: Обязательные требования к 
обеспечению санитарно-
эпидемиологических требований, 
установленных на транспорте 

Организация сер- 
виса на автомобиль- 
ном транспорте  

ПК 2.1. Организовывать 
пассажирские перевозки на 
автомобильном транспорте. 

Практический опыт: организации 
пассажирских перевозок; определения 
оптимальных возможностей и методов 
оказания услуг транспорта с учетом 
индивидуальных потребностей особых 
и отдельных категорий 
пассажиров; 
Умения: обеспечивать безопасную 
посадку высадку пассажиров; 
определять оптимальные методы 
оказания транспортных услуг по 
запросу заказчика; организовывать 
правильность загрузки и выгрузки 
грузов; работать с техническими 
средствами связи 
Знания: требования к безопасным 
условиям посадки высадки 
пассажиров в том числе 
маломобильных граждан,; порядок 
определения оптимальных методов 
оказания транспортных услуг 

ПК 2.2. Организовывать 
обслуживание пассажиров в 
пунктах прибытия и 
отправления 
автомобильного 
транспорта, в том числе 
особых категорий 
пассажиров (пассажиров с 
детьми, пассажиров с 
инвалидностью, 
пассажиров с животными, 
VIP-пассажиров). 

Практический опыт: 
Организации обслуживания 
пассажиров в пунктах прибытия и 
отправления автомобильного 
транспорта и в офисах. 
Умения: осуществлять обслуживание 
особых категорий пассажиров в 
пунктах отправления и прибытия 
транспорта; 
Знания: особенности обслуживания 
пассажиров особых категорий 

ПК 2.3. Организовывать и 
предоставлять пассажирам 
информационно-
справочное обслуживание в 
пунктах отправления и 
прибытия транспорта. 

Практический опыт: 
Организации предоставления 
информационных услуг. 
Умения: своевременно предоставлять  
пассажирам информацию о прибытии 
и отправлении транспорта; 
осуществлять справочное 
обслуживание пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транспорта; 
Знания: средства связи на транспорте. 
Порядок информационно-справочного 
обслуживания 

ПК 2.4. Организовывать 
предоставление услуг 

Практический опыт: организации 
аренды автомобилей по запросам 
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проката автомобилей заказчиков 
 
Умения: оформлять документы по 
аренде автомобилей 
Организовывать услуги каршеринга 
Знания: правила оформления проката 
автомобилей; правила организации 
услуг каршеринга. 

ПК 2.5. Организовывать, 
проводить и 
контролировать 
мероприятия по 
обеспечению безопасности 
на маршрутах движения, на 
автотранспортных 
средствах и на 
автотранспортном 
предприятии. 

Практический опыт: организации и 
проведения мероприятий по 
обеспечению транспортной 
безопасности на маршрутах движения 
и на автотранспортном предприятии. 
Умения: выполнять установленные 
мероприятия по обеспечению 
безопасности на автомобильном 
транспорте; 
Знания: технические средства 
досмотра, системы видеонаблюдения; 
видеотерминальное оборудование, 

ПК 2.6. Организовывать 
деятельность служб сервиса 
на транспорте при 
нарушениях графика 
движения транспортных 
средств. 

Практический опыт: организации 
деятельности служб сервиса при 
нарушениях графика движения 
транспортных средств 
Умения: обеспечивать 
информационное обслуживание при 
нарушениях графика 
движения автотранспортных средств; 
рассчитывать стоимость компенсации 
Знания: алгоритм действий 
транспортного предприятия при 
нарушениях графика 
движения транспортных средств 

ПК 2.7. Оказывать первую 
помощь до оказания 
медицинской помощи 
пострадавшим и принимать 
необходимые меры при 
несчастных случаях. 

Практический опыт: оказания 
первой медицинской помощи 
Умения: оказывать помощь в 
наиболее распространенных 
несчастных случаях. 
Знания: порядок диагностики травм и 
оказания первой доврачебной помощи. 

ПК 2.8. Выполнять 
санитарно-
эпидемиологические 
требования по отдельным 
видам транспорта и 
объектам транспортной 
инфраструктуры. 

Практический опыт: выполнения 
уста новленных санитарно-
эпидемиологических требований по 
обеспечению безопасных условий на 
транспорте; 
Умения: организовывать, проводить и  
контролировать выполнение 
установленных мероприятий на 
транспорте по обеспечение санитарно-
эпидемиологических требований 
Знания: Обязательные требования к 
обеспечению санитарно-
эпидемиологических требований, 
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установленных на транспорте 
 

Организация сервиса 
на железнодорожном 
транспорте 

ПК 2.1. Организовывать 
обслуживание пассажиров 
на станциях и вокзальных 
комплексах 
железнодорожного 
транспорта, в том числе 
пассажиров особых 
категорий (пассажиров с 
детьми, пассажиров с 
инвалидностью, 
пассажиров с животными, 
VIP-пассажиров). 
 

Практический опыт: определения 
оптимальных возможностей и методов 
оказания услуг железнодорожного 
транспорта с учетом индивидуальных 
потребностей особых категорий 
пассажиров; 
Умения: осуществлять обслуживание 
особых категорий пассажиров в 
пунктах отправления и прибытия 
транспорта; 
Знания: правила и условия перевозок 
особых категорий пассажиров 
(пассажиров с детьми, инвалидов и 
пассажиров с 
ограниченными возможностями 

ПК 2.2. Организовывать и 
предоставлять пассажирам 
информационно-
справочное обслуживание в 
пунктах отправления и 
прибытия, в том числе при 
нарушениях графика 
движения поездов 

Практический опыт: 
информационно- справочного 
обслуживания пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транс- 
порта; 
Умения: осуществлять 
информационно-справочное 
обслуживание пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транспорта; 
своевременно предоставлять 
пассажирам информацию о прибытии 
и отправлении транспорта; работать с 
техническими  
 средствами связи; 
Знания: технологию информационно- 
справочного обслуживания 
пассажиров в пунктах отправления и 
прибытия транспорта; организацию 
связи на транспорте 

ПК 2.3. Организовывать, 
проводить и 
контролировать 
мероприятия по 
обеспечению транспортной 
безопасности и 
безопасности движения 
поездов в пунктах 
отправления и прибытия 
пассажиров. 

Практический опыт: выполнения 
установленных мероприятий по 
обеспечению  
безопасности на транспорте; 
Умения: выполнять установленные 
мероприятия по обеспечению 
транспортной  безопасности; 
Знания: понятие надежности и 
безопасности на транспорте; структуру 
и функции службы безопасности на 
транспорте; содержание мероприятий 
по обеспечению безопасности на 
транспорте; порядок и систему 
взаимодействия службы безопас- 
ности транспорта с другими службами 
и ведомствами; порядок обеспечения 
транспортной безопасности и 
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безопасности движения поездов; 
технические средства досмотра, 
системы видеонаблюдения;  
 «Муниципальный видеотерминальное 
оборудование, инструменты 
выявления диверсионно-
террористических средств; порядок 
действий персонала в чрезвычайных 
ситуациях на железнодорожном 
транспорте 

ПК 2.4. Оказывать первую 
помощь до оказания 
медицинской помощи 
пострадавшим и принимать 
необходимые меры при 
несчастных случаях. 

Практический опыт: оказания 
первой доврачебной помощи при 
различных видах травм 
Умения: оказывать первую 
доврачебную помощь пострадавшим 
при несчастных случаях; 
Знания: порядок оказания первой 
доврачебной помощи 

ПК 2.5. Выполнять 
санитарно-
эпидемиологические 
требования по отдельным 
видам транспорта и 
объектам транспортной 
инфраструктуры 

Практический опыт: выполнения 
установленных санитарно-
эпидемиологических требований по 
обеспечению безопасных условий на 
транспорте; 
Умения: организовывать, проводить и  
контролировать выполнение 
установленных мероприятий на 
транспорте по обеспечение санитарно-
эпидемиологических требований 
Знания: Обязательные требования к 
обеспечению санитарно-
эпидемиологических требований, 
установленных на транспорте 
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4.3 Личностные результаты 
 
В ходе реализации образовательной программы могут быть учтены личностные 

результаты 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою  российскую идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 
сообществе. Сознающий свое единство с народом России,с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правдуо Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 
и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения к историческому  и  
культурному  наследию  России.  Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными 
избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно- нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 
участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 
осознанную готовность к получению профессионального  образования,  к  
непрерывному  образованию в  течение  жизни  Демонстрирующий  
позитивное  отношение к   регулированию   трудовых   отношений.   
Ориентированный на  самообразование  и  профессиональную  
переподготовку  в 
условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового 
следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России,   деятельно    
выражающий    чувство    причастности к многонациональному народу 
России, к Российскому Отечеству. Проявляющий    ценностное   отношение   
к    историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий 
их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 
деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 
согласия людей, граждан, народов в России.  Выражающий сопричастность 
к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в 
общественные инициативы, направленные на их сохранение 

 
 
 
 
 

ЛР 8 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая  активность), 
демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических и профессионально-
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 
других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 
проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 
относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 
обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям 
в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом российских 
традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 
обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

 
Раздел 5. Условия образовательной деятельности 

 
НФ БГТУ им.В.Г.Шухова располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 
включая проведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным 
планом, с учетом ООП; 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 
нормам и правилам 

 
5.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 
проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 
аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы; 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 
планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, 
обеспечены расходными материалами; 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду НФ БГТУ им.В.Г.Шухова; 

НФ БГТУ им.В.Г.Шухова обеспечен необходимым комплектом лицензионного 
и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства; 

Перечень специальных помещений  
  
Кабинеты:  
− истории;  
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− иностранного языка;  
− безопасности жизнедеятельности;  
− транспортной безопасности 
- сервисного обслуживания на транспорте 
 менеджмента 
Лаборатории: − Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 
 
 − спортивный зал  
 − библиотека, читальный зал с выходом в интернет;  
− актовый зал; и др. 
 
 Библиотечный фонд НФ БГТУ им.В.Г.Шухова укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 
расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 
программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль).  
 Электронно-информационная образовательная среда допускает замену печатного 
библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 
процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  
 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей).  
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 
по всем учебным дисциплинам (модулям).  
 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.  
 Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

№ Перечень лицензионного  
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа 

1 Microsoft Windows 10 OEM  Предустановлена на ПКстр.  
2 Microsoft Office Professional Plus 

2007 
Соглашение Microsoft Open Value Subscription 
V6328633. Соглашение действительно с 
02.10.2017 по 31.10.2023). Договор поставки 
ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 
06.10.2017 

3  Dr. Web Security Space 12 сублицензионный договор 490 от 10.08.2021 
4 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно 

условиям 
лицензионного соглашения 
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5 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно 
условиям 
лицензионного соглашения 

   

   

 
Материально-техническая база лабораторий включает: 
- технические системы и устройства, соответствующие профилю лаборатории; 
- компьютерные классы с компьютерами, объединенными в локальную сеть, 
оснащенные программами для проведения практических занятий. 
Лаборатории и специально оборудованные кабинеты и аудитории предусмотрены 
для реализации дисциплин (модулей) базовой и вариативной части, рабочие 
программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся 
соответствующих умений и навыков. 

Компьютерные классы оборудованы современной вычислительной техникой 
для занятий по дисциплинам из расчета одно рабочее место на одного 
обучающегося при проведении занятий в данных аудиториях. 
При использовании электронных изданий и проведении самостоятельной 
подготовки обучающимся обеспечена возможность выхода в сеть Интернет. 
 

5.2 Нормативно-методическое обеспечение оценки качества освоения 
подготовки 

Оценка качества освоения ООП включает в себя текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 
обучающихся. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем 
и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме 
тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

 выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 
деятельности; 

 правильности выполнения требуемых действий; 
соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 
формировании действия с должной мерой обобщения, освоения    
(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 
Основными формами промежуточной аттестации являются: 
- экзамен, в том числе комплексный; 
- зачет; 
- дифференцированный зачет, в том числе комплексный; 
- экзамен по модулю, в том числе комплексный; 
- квалификационный экзамен. 
 
 



21 
 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 
(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 
(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов филиалом активно 
привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального 
приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 
деятельности филиалом в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся. 
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 
Для оценки обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ООП СПО (текущий контроль 
успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 
разрабатываются филиалом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 
течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 
план или индивидуальный учебный план по ООП СПО. 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен и 
подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 
дипломный проект). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 
разрабатываются и утверждаются филиалом самостоятельно, а для промежуточной 
аттестации по профессиональным модулям - разрабатываются и утверждаются 
филиалом после предварительного положительного заключения работодателей 
(согласования). 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 
(Программа государственной итоговой аттестации) - разрабатывается и 
утверждается филиалом после предварительного положительного заключения 
работодателей (согласования). 
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5.3 Требования к оснащению баз практик 
 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.  
Учебная практика реализуется в НФ БГТУ им.В.Г.Шухова где в наличии 

оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение 
всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 
модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 
чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 
документации WorldSkills по Производственная практика реализуется в 
организациях, осуществляющих деятельность профиля, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональной области  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию 
профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 
профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.  

 
5.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 
 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками филиала, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в 
общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 
программу, должна быть не менее 25 процентов. 
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5.5 Требование к финансовым условиям реализации образовательной 
программы: 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 
осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  

   

5.6 Механизм оценки качества образовательной программы: 

 Качество образовательной программы определяется в рамках системы 
внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; в 
целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной программы НФ БГТУ им. В.Г.Шухова 
привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников образовательной организации; 

 Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 
том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, 
в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда 
к специалистам соответствующего профиля. 

 
5.7.Воспитательная работа 
 

Социокультурная среда представляет собой часть среды филиала федерального 
государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 
«Белгородский государственный технологический университет им. В. Г. Шухова» в 
г. Новороссийске и направлена на удовлетворение потребностей и интересов 
студентов и кадрового состава в соответствии с общечеловеческими и 
национальными ценностями, способная изменяться под воздействием субъектов, 
культивирующих и поддерживающих при этом высоконравственныё и толерантные 
отношения, традиции, правила, нормы в различных сферах и формах 
жизнедеятельности студенчества и организационной культуры. 

Формирование социокультурной среды основывается на следующих 
нормативных документах: 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.122012 г. № 273;Устав БГТУ им. В. Г.Шухова, Положения о филиале с 
изменениями; 

Формирование и развитие общих компетенций выпускников осуществляется на 
основе симбиоза учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации 
образовательных программ и направлений воспитательной работы во внеурочное 
время. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432533#l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432533#l2
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Целью формирования и функционирования социокультурной среды является 
создание условий для развития культурной, образованной, гармонично-развитой и 
деятельной личности, способной к саморазвитию, самореализации и успешному 
приложению полученных профессионально социальных навыков и качеств в 
реальной жизни. 

Реализация намеченной цели обеспечивается в процессе решения следующих 
организационных задач: 

- систематических обсуждений актуальных проблем воспитания обучающихся 
на научно-методическом Совете филиала, заседаниях кафедры с выработкой 
конкретных мер по их совершенствованию 

- постоянного обучения и наставничества преподавателей через систему 
регулярно проводимых методических семинаров с целью повышения активности их 
участия в воспитательном процессе;  

- создания во всех помещениях филиала истинно гуманитарной воспитательной 
среды, которая способствует формированию положительных качеств обучающихся, 
преподавателей и всех сотрудников;  

- систематической воспитательной работы по всем направлениям развития ;  
- деятельности кураторов групп;  
- организации студенческого самоуправления;  
- реализации и усиления воспитательного потенциала учебной работы;  
- обеспечения симбиоза учебного процесса с внеучебной воспитательной 

деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 
- обеспечения систематического мониторинга интересов и запросов 

обучающихся как основы планирования и прогнозирования воспитательной работы;  
- развитие проектной деятельности в области создания социокультурной среды 

и вовлечение в нее обучающихся. 
Целевыми программами по важнейшим направлениям внеурочной 

деятельности являются: 
- информационная и пропагандистская деятельность;  
- научно-исследовательская деятельность обучающихся;  
- работа органов студенческого самоуправления; 
- деятельность кураторов;  
- социальная поддержка обучающихся;  
- спортивно-оздоровительная работа, профилактика наркомании и 

предупреждение правонарушений;  
- работа с первокурсниками;  
-общественно-полезная активность и волонтерское движение. 
Информационно-пропагандистская работа является составной частью всей 

осуществляемой работы и направлена своей деятельностью на обучающихся, 
педагогический состав и родителей. В результате прививаются элементы 
демократической, политической, правовой, национальной культуры, определяющие 
положительные изменения в социальной структуре государства. 
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Научно-исследовательская работа обучающихся - это система, основанная на 
единстве учебной, научной и воспитательной работы, Основными формами научно-
исследовательской работы студентов являются:  

- участие в проектных работах;  
- конкурсах научных и учебно-исследовательских работ, олимпиадах по 

дисциплинам и специальности;  
Работа с первокурсниками и профессиональное становление личности 

специалиста происходит за счет проведения Дней открытых дверей с участием 
волонтеров-студентов (в том числе первокурсников), организации 
профориентационных квестов, мастер-классов, конкурсов, тренингов, посещения 
профессиональных выставок и т.д. и т.п. 

Мерами социальной поддержки студентов и стимулирования являются: 
академическая стипендия, социальная стипендия, стипендия Правительства 
Российской Федерации, полное государственное обеспечение и единовременное 
денежное пособие при выпуске детей — сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей и лиц из числа детей — сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, материальная поддержка нуждающимся студентам, поощрительная 
выплата старостам. 

В филиале созданы условия для формирования компетенций социального 
взаимодействия, самоорганизации и студенческого самоуправления. 

Обучающиеся совместно с педагогическим коллективом являются участниками 
реализации воспитательных мероприятий, направленных на формирование 
гражданской позиции студента, активизации спортивно-оздоровительной работы, 
профилактики наркомании, предупреждения правонарушений, развития 
общественно-полезной активности.  

Целый ряд досуговых мероприятий направлены на пропаганду здорового 
образа жизни: месячники профилактики негативных явлений, различные 
соревнования, турниры, участие в спартакиаде.  

В целях создания благоприятных условий обучения для обучающихся — 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обучение организовано 
совместно с другими обучающимися в общих учебных группах. 
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