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Теория и методы исследования

Далее идёт образец текста статьи.
В современном мире цифровые технологии внедряются во все сферы жизни, поэтому перед странами стоит актуальнейший вопрос о становлении цифрового общества [6]. Субъекты Российской Федерации уже активно разрабатывают и внедряют отдельные направления по его развитию в своих Стратегиях. В частности, в Краснодарском крае в 2018 году была принята Стратегия социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года [2]. В ней представлены не только основные планируемые индикаторы, но и приведены стратегические приоритеты развития, в том числе в области цифровизации. 
В «Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы» [7] определены национальные интересы Российской Федерации в информационном мире, принципы цифрового развития государства, а также приоритеты такого развития. 

Полученные результаты и их обсуждение

Наиболее важными приоритетами развития цифрового общества представляется развитие человеческого капитала [1], …….. Алгоритм формирования добавленной стоимости (цифровой ценности) за счёт качества человеческого капитала приведен на рис. 1.

	[image: ]

	Рис. 1. Алгоритм формирования добавленной стоимости (цифровой ценности) за счёт качества человеческого капитала (разработано автором)



Проанализируем основные характеристики региона [2]. ……. 
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The purpose of the study is to reveal the main measures to ensure the quality of human capital as a key direction of scientific and technological development of the country in the context of creating a digital economy and society. The article considers digitalization as the most important factor of global social development, affecting the economic efficiency of public production and the quality of life of the population. Today, the state's economy directly depends on the use of digital technologies and the development of a digital society. Specific conditions that contribute to improving the quality of human capital are identified, and the essence of digital-the value of a digital product-is revealed. The scientific novelty of the research lies in the development of an algorithm for the formation of added value (digital value) due to competitive advantages provided by a higher quality of human capital. As a result, the main characteristics and indicators of improving the quality of human capital in the context of the formation of a digital society in the region are identified and analyzed.
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(bopMHpPOBAaHHA JOGABICHHOH CTOHMOCTH (UH(MPOBOH LEHHOCTH) 3a CYET
KauecTBa YeNOBEIECKOrO KAlHTATa IPHBENCH Ha PHC. 1.

Bremmne,
BHYTpeHHHE
¥
To6as- Kaueerso
Komgy: uSI0BS:
JSHHAL e PEHTHBIE Heckor [ PEEOK
STOMOCTE mpemMymecTsa KanuTaTa
I I
Basucazte, Onenxa
Zomom: HHHOBALHMOHHOCTH]
TETBHEIE
Tlenouxs 106aB1enHOR VaonzeTsOpermoCTS
P noTpebuTens
Puc. 1. Anroput™ $pOpMHPOBAHHA 10GaBICHHOH CTOMMOCTH (IHGPOBOH
LEHHOCTH) 32 CYET KauecTBa YETOBEIECKOro KalHTana (paspadoTaHo
aBTOPOM)

TIpoaHATH3HPYEM OCHOBHBIE XAPAaKTEPHCTHKH pernoHa [3]. JocTymHOCTs
1HGPOBBIX TEXHOIOTHH HAXOIHTCA Ha CPEIHEM yPOBHe. YHCITO aGOHEHTOB
MOGHIBPHOTO IIHPOKOIOIOCHOTO JOCTyNa K VIHTepHeTy B pacuere Ha 100
wenm cocraBafer 108.2%  MoGHIBHOTO  HHTepHeTa H - 20.2%
(uxcHpoBaHHOro HHTepHera. IITIJ] B MOMAIIHHX XO3AHCTBAaX HMeeT
3HAYHTENBHBII Pa3sphIB MEKAY ropooM (67.4%) u cemoM (57.7%).

M Crapwee nokonenve(65+)  WMonoaexs(15-24)  MBcero

Puc. 2. Mcnonp3oBante ceTH IHTepHET. %

TlonoGHad CHTyalHsA HAaGMIOJAeTcAd H M0 HHGPOBBIM KOMIICTSHIHAM, HO
Pa3spHIB MEXKTY MOIOEKBIO H IOKHIBIMH TFOI5MH HAMHOTO GOTIBIIE (DHC.
3). O6a mokasaTels HATIAIHO MOKA3BIBAKT MAIYIO 0TI BOBICUCHHOCTH
CTapmiero TMOKONeHHA B IH(pPOBoe OGMECTBO, MOITOMY OHH clago
QAANTHPYIOTCA K BHESIAPACMBIM HHGPOBBIM TEXHOTOTHAM.
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