




1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Категория 

(группа) 

компетенций 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 
компетенции 

Наименование показателя 

оценивания результата 

обучения по дисциплине 

Системное и 

критическое 

мышление 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа 

и лидерство 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 

 

 

 

 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-1.1Осуществляет 

философскую 

рефлексию в 

соответствии с научно-

познавательными 

приоритетами на 

основе целостного 

системного 

философско-научного 

мировоззрения 

УК-3.1  

Определяет свою роль 

в социальном 

взаимодействии и 

командной работе для 

достижения 

поставленной цели 

знать: 
основные черты структуры личности; 

типы социального действия 

индивидов; принципы построения 

социальной группы и 

трудового коллектив 
уметь:  

моделировать возможные ситуации 

взаимодействий в коллективе; 

определять статусно– ролевую 

структуру социальной группы и 

организации; вырабатывать 

целесообразную стратегию поведения 

личности 
владеть:  

навыками участия в групповой 

дискуссии, презентации собственной 

точки зрения; приемами 

привлечения внимания членов 

организации к важным 

проблемам жизни группы 
 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Компетенция УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

Логико-временная последовательность формирования компетенций 

определяется учебными планами по соответствующим направлениям подготовки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
№3 

часов 
в семестре 

Общая трудоемкость дисциплины, час 108               108 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 70 70 

лекции 34 34 

лабораторные - - 

практические 34 34 

групповые консультации в период теоретического 
обучения и промежуточной аттестации 

2 2 

Самостоятельная работа студентов, включая 

индивидуальные и групповые консультации, в том 
числе: 

38 38 

Курсовой проект - - 

Курсовая работа - - 

Расчетно-графическое задание - - 

Индивидуальное домашнее задание - - 

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным 

занятиям (лекции, практические занятия, лабораторные 
занятия) 

38 38 

Зачет  зачет зачет 



4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 
 

 

 

 

 

 
№ 

п/п 

 

 

 

 
Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 
нагрузки, час 
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Раздел 1. Социология как наука 
 История социологии. Социология как наука 

Методология и методика социологического 

исследования 

Социология культуры 

6 6 – 8 

Раздел 2. Социальные отношения  (субъекты и объекты  социальных отношений) 

 Социология семьи. Общество как объект изучения  

социологии. 

Социальное поведение и социальный контроль 

14 14 – 15 

Раздел 3. Социальная структура и социальные процессы 

 Социальные институты и  социальная организация. 

Социальная стратификация  Социальный конфликт. 
14 14 – 15 

 ВСЕГО 34 34  38 
 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 
 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

раздела дисциплины 

 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

 

К-во 

часов 

Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 
занятиям 

1 Раздел 1. Социология, ее место и роль в 

преобразовании общества 
6 6 

2 Раздел 2  Социальные группы и организации. 

Социальное взаимодействие 
 14 14 

3 Раздел 3 Место России в мировом сообществе 14 14 

ВСЕГО:     34 38 



4.3. Содержание лабораторных занятий 

Не предусмотрено учебными планами. 

 
4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Не предусмотрено учебными планами. 

 
4.5. Содержание расчетно-графического задания, 

индивидуальных домашних заданий 
 

Не предусмотрено учебными планами. 

 
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Реализация компетенций 

1.Компетенция УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

Используемые средства оценивания 

УК-1.1Осуществляет философскую 

рефлексию в соответствии с научно-

познавательными приоритетами на основе 

целостного системного философско-

научного мировоззрения 

УК-3.1  
Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе для 
достижения поставленной цели 

Зачет, тестовый контроль, устный опрос 

5.2.Перечень контрольных вопросов для зачета 
 

1. Особенное научного знания о социальной действительности.  

2. Позитивистская социология О. Конта.  

3. Эволюционистская социология Г. Спенсера.  

4. Социологические воззрения Э. Дюркгейма ("социологический реализм").  

5. "Понимающая социология" М. Вебера.  

6. Социологические воззрения К. Маркса. Марксистская школа в социологии.  

7. Система социологических взглядов П. Сорокина.  

8. Понятия статуса, роли, института.  

9. Теория социальной классификации и концепции социальной стратификации.  

10. Понятие социального пространства, виды социальной стратификации.  

11. Экономическая стратификация и ее параметры.  

12. Параметры политической и профессиональной стратификации.  

13. Социальная мобильность, ее виды и параметры.  

14. Каналы социальной мобильности.  

15. Социальные организации, их типы, особенности строения.  

16. Социальные институты, их виды, функции, формальное выражение. Условия  

институционализации.  

17. Понятие социального взаимодействия и условия его возникновения.  



18. Трактовки социального взаимодействия в социологических теориях (теории социального обмена 

и символического интеракционизма).  

19. Малая социальная группа: понятие, основные характеристики. Виды малых групп.  

20. Первичные и вторичные малые группы и их роль в жизни общества.  

21. Динамические процессы в малой группе.  

22. Социализация личности: содержание, механизмы и основные агенты.  

23. Взаимодействие социальной структуры и личности. Социальный контроль.  

24. Типы социального поведения личности (по Р. Мертону).  

25. Социологические механизмы возникновения отклоняющегося поведения личности.  

26. Социальный характер: сущность, виды, современный тип.  

27. Формационная теория развития общества. Типы и характерные черты общественно- 

экономических формаций.  

28. Цивилизация как социологическое понятие. Цивилизационные теории в социологии.  

29. Концепции локальных цивилизаций (Н. Данилевский, О. Шпенглер, А. Тойнби).  

30. Эволюционные теории развития общества.  

31. Социологические концепции социальной революции.  

32. Теория индустриального общества: понятие, сущность и характерные черты.  

33. Концепция постиндустриального общества.  

34. Сравнительный анализ различных типов обществ: примитивное, традиционное, 

индустриальное, постиндустриальное.  

35. Влияние социальной мобильности на характер развития общества.  

36.Виды и типы прикладных социологических исследований. __ 

5.3. Перечень контрольных материалов 

для защиты курсового проекта/ курсовой работы 

 

Не предусмотрено учебными планами. 

 

5.4. Типовые контрольные задания (материалы) для текущего 

контроля в семестре 

Процедура проведения 

Защита докладов проходит  на 6 и 12 неделях 2-го семестра. 

 

Критерии оценивания доклада: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание доклада 

соответствует заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с 

общими требованиями написания и техническими требованиями оформления 

доклада; доклад имеет чёткую композицию и структуру;в тексте доклада отсутствуют 

логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены и в полном 

объёме представлены список использованной литературы и ссылки на 

использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в 

авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное исследование, 

представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты 

плагиата. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание доклад соответствует 

заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с общими 

требованиями написания доклад, но есть погрешности в техническом оформлении; 



доклад имеет чёткую композицию и структуру; в тексте доклад отсутствуют 

логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлены 

список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; корректно 

оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу 

в тексте доклада; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, 

лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет 

собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного 

материала, отсутствуют факты плагиата. 

Оценка «удовлетворительно», если содержание доклада соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом доклад оформлен в соответствии с общими 

требованиями написания доклад, но есть погрешности в техническом оформлении; в 

целом доклад имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте доклад есть 

логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен 

список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно 

оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную 

литературу в тексте доклада; есть единичные орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в 

целом доклад представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ 

найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 

Оценка «неудовлетворительно», если содержание доклада соответствует 

заявленной в названии тематике; в докладе отмечены нарушения общих требований, 

написания доклада; есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад 

имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические 

нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список 

использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены 

или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в 

тексте доклада; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, 

лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом доклад 

представляет собой достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ 

найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата. 

5.5. Темы докладов  
Темы докладов 

по теме «История социологии»  

1.  Структура социологии, ее уровни.  

2.  Роль О. Конта в возникновении и развитии социологии.  

  

Темы докладов 

по теме «Методология и методика социологического исследования.»  

1.  Типы социальности.  

2.  Основные институты общества, их роль в его развитии.  

  

Темы докладов 

по теме «Социология культуры.»  

1.  Психология масс и психология лидерства.  

2.  Опросы общественного мнения. Их роль и значение.  

3.  Критерии корректности и научной значимости исследования.  



  

Темы докладов 

по теме «Социология семьи»  

1.  Типологизация обществ, ее критерии.  

2.  Личность и общество. Проблемы, связанные с творческой самореализацией человека в 

современном обществе.  

  

Темы докладов 

по теме «Общество как объект изучения социологии»  

1.  Социальные институты, их функции.  

2.  Институт семьи. Проблемы и тенденции развития семейно-брачных отношений.  

3.  Основные методы сбора данных в социологии.  

  

Темы докладов 

по теме «Социальное поведение и социальный контроль»  

1.  История как способ существования человека и общества.   

2.  Социальные изменения и социальный прогресс.  

  

 Темы докладов 

по теме «Социальные институты и социальная организация»  

1.  Понятия статуса, роли, института.  

2.  Социал-дарвинизм и его влияние на общество.  

   

Темы докладов 

по теме «Социальные общности.»  

1.  Классические социологические теории.  

2.  Система общество-культура  

  

Темы докладов 

по теме «Социальная стратификация.»  

1.  Понятие личности. Личность как выражение социальной сущности человека.  

2.  Личность и общество. Проблема социализации. Её этапы и агенты.  

3.  Комплексная статусно-ролевая концепция личности.  

  

Темы докладов 

по теме «Социальный конфликт»  

1.  Внутренняя структура личности и её основные элементы.   

2.  Проблема классификации социально-психологических типов личности (Э.Фромм, 

Д.Рисмен, Т.Адорно… ).  

3.  Проблемы, связанные с творческой самореализацией человека в современном 

Обществе 

 

Требования к докладу: 

1. Титульный лист согласно образцу 

2. Объем 10–15 листов формата А 4; 

3. Шрифт TNR, 14 размер, 1,5 межстрочный интервал, абзационный отступ – 1,25. 

4. Список использованной литературы. 

 
  



5.6 Описание критериев оценивания компетенций и шкалы 

оценивания 

 
При промежуточной аттестации в форме зачета используется следующая 

шкала оценивания: зачтено, не зачтено. 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 

Наименование показателя оценивания 
результата обучения по дисциплине 

Критерий оценивания 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

Знания основные черты структуры личности; типы 

социального действия индивидов; принципы 

построения социальной группы и трудового 

коллектив 

Умения моделировать возможные ситуации 

взаимодействий в коллективе; определять статусно- 

ролевую структуру социальной группы и 

организации; вырабатывать целесообразную 

стратегию поведения личности 

Владения навыками участия в групповой дискуссии, 

презентации собственной точки зрения; приемами 

привлечения внимания членов организации к 

важным проблемам жизни группы 

 

Оценка сформированности компетенции по показателю Знания. 
 

Критерий Уровень освоения и оценка 

зачтено не зачтено 

основные черты 

структуры личности; 

типы социального 

действия индивидов; 

принципы построения 

социальной группы и 

трудового коллектив 

 

Обучающийся полностью и 

правильно выполнил задания. 

Показал отличные знания, умения 

и владения навыками применения 

их при решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

Работа оформлена аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями Обучающийся 

выполнил задания с небольшими 

неточностями. Показал хорошие 

знания, умения и владения 

навыками применения их при 

решении задач в рамках 

Обучающийся выполнил задания с 

существенными неточностями. 

Показал удовлетворительные 

знания, умения и владения 

навыками применения их при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

Качество оформления работы 

имеет недостаточный уровень 

При выполнении заданий 

обучающийся продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний, 

умений и владения ими при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала 



Оценка сформированности компетенции по показателю Умения. 

 
Критерий Уровень освоения и 

оценка 
 зачтено  Не 

зачтено 

моделировать возможные 

ситуации взаимодействий 

в коллективе; определять 

статусно– ролевую 

структуру социальной 

группы и организации; 

вырабатывать 

целесообразную 

стратегию поведения 

личности 
 

Обучающийся полностью и 

правильно выполнил задания. 

Показал отличные знания, умения 

и владения навыками применения 

их при решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

Работа оформлена аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

Обучающийся выполнил задания с 

небольшими неточностями. 

Показал хорошие знания, умения 

и владения навыками применения 

их при решении задач в рамках 

Обучающийся выполнил задания с 

существенными неточностями. 

Показал 

удовлетворительные знания, 

умения и владения навыками 

применения их при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

Качество оформления работы 

имеет недостаточный уровень 

При выполнении заданий 

обучающийся продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний, 

умений и владения ими при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала 

 

 

Оценка сформированности компетенции по показателю Навыки. 

 
Критерий Уровень освоения и оценка 

                  зачтено не зачтено 

навыками участия в 

групповой дискуссии, 

презентации собственной 

точки зрения; приемами 

привлечения внимания 

членов организации к 

важным 

проблемам жизни группы 

 

Обучающийся полностью и 

правильно выполнил задания. 

Показал отличные знания, 

умения и владения навыками 

применения их при решении 

задач в рамках усвоенного 

учебного материала. Работа 

оформлена аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

Обучающийся выполнил задания 

с небольшими неточностями. 

Показал хорошие знания, умения 

и владения навыками 

применения их при решении 

задач в рамках 

Обучающийся выполнил задания 

с существенными неточностями. 

При выполнении заданий 

обучающийся 

продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний, 

умений и владения ими при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала 



Показал 

удовлетворительные знания, 

умения и владения навыками 

применения их при 

решении задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

Качество оформления работы 

имеет недостаточный уровень 

 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1 Материально-техническое обеспечение 
 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, 

объектов физической культуры и спорта с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов 

физической культуры и спорта (с 

указанием площади и номера помещения 

в соответствии с документами бюро 

технической инвентаризации) 

Кабинет  общегуманитарных и социально-

экономических дисциплин для проведения учебных 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Специализированная мебель, кондиционер, 

персональный компьютер с выходом в Интернет и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду филиала, 

интерактивная  доска, веб-камера, графический 

планшет 

353919, Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул.  Мысхакское шоссе,  дом  № 75,  

аудитория № 360, 53,1 кв.м., этаж 2, 

помещение 360 

Учебное помещение для проведения  групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

самостоятельной работы. 

Специализированная мебель, персональный 

компьютер с выходом в Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду филиала, мультимедийный 

проектор и экран, веб-камера, графический планшет 

353919, Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Мысхакское шоссе, 

дом  № 75, аудитория № 407, 

35,5 кв.м., этаж 4, помещение 407 

 

Читальный зал библиотеки  для самостоятельной 

работы с выходом в сеть Интернет. 

Специализированная мебель, кондиционер, 

персональные компьютеры с выходом в Интернет и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду филиала, 

веб-камера, графический планшет. 

 

353919, Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Мысхакское шоссе, 

дом  № 75, аудитория № 410, 

35,4 кв.м., этаж 4, помещение 410 

 

 

 

  



Доступная среда 
 

В НФ БГТУ им. В.Г. Шухова при создании безбарьерной среды учитываются потребности 

следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

− с нарушениями зрения; 

− с нарушениями слуха; 

− с ограничением двигательных функций. 

В образовательной организации обеспечен беспрепятственный доступ в здание инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Для лиц с нарушением работы опорно-двигательного аппарата обеспечен доступ для 

обучения в аудиториях, расположенных на первом этаже, также имеется возможность доступа  и к 

другим аудиториям. 

Для лиц с нарушением зрения, слуха имеется аудитория, обеспеченная стационарными 

техническими средствами. 

В сети «Интернет» есть версия официального сайта учебной организации для слабовидящих 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 
№ Перечень лицензионного про- 

граммного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего документа 

1 Microsoft Windows 10 OEM  Предустановлена на ПК 

2 Microsoft Office Professional Plus 

2007 
Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023). Договор поставки ПО 
0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

3  Dr. Web Security Space 12 сублицензионный договор 490 от 10.08.2021 

4 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям 
лицензионного соглашения 

5 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям 
лицензионного соглашения 

 

 

 

6.3 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

1. Кравченко, А. И.  Социология : учебник и практикум для вузов / 

А. И. Кравченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 433 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559762   

2.  Социология [Текст] : метод. указания к организации самостоятельной работы для 

студентов всех направлений бакалавриата / сост.: О. П. Шамаева, Н. А. Хорошун. - 

Белгород : Изд-во БГТУ, 2017. - 58 с. 

3. Игебаева, Ф. А. Социология : учебное пособие / Ф. А. Игебаева. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 236 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-019026-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083301 . – Режим 

доступа: по подписке. 

 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ONLINE»: [сайт]. – URL: https://biblioclub.ru/  

https://urait.ru/bcode/559762
https://znanium.ru/catalog/product/2083301
https://biblioclub.ru/


Электронно-библиотечная система IPRbooks: [сайт].–

URL: http://www.iprbookshop.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. – URL: 

https://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система «Znanium.com» : [сайт]. – URL: 

https://znanium.ru/  

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://znanium.ru/

